
หมวด 1-6 กระบวนการ (550) คะแนน หมวด 7 ผลลัพธ (450) คะแนน ผูรับผิดชอบหลัก (Process Owner)

หมวด 1 การนําองคกร 115

1.1 การนําองคกรโดยผูนําาระดับสูง 65

1.2 การกํากับดูแลองคกรและการสรางประโยชนใหสังคม 50

หมวด 2 กลยุทธ 90

2.1 การจัดทํากลยุทธ 45

2.2 การนํากลยุทธไปปฏิบัติ 45

หมวด 3 ลูกคา  85

3.1 ความคาดหวังของลกูคา 40

3.2 ความผูกพันของลูกคา  45

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 90

4.1 การวัด วิเคราะห และปรับปรุงผลการดําเนินการของสถาบัน 45

4.2 การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู 45

หมวด 5 บุคลากร 85

5.1 สภาวะแวดลอมดานบุคลากร 40

5.2 ความผูกพันของบุคลากร 45

หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ 85

6.1 กระบวนการทํางาน 40

6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ 45

หมายเหตุ : เปนการกําหนดโดยวิเคราะหตามหนาที่ความรับผิดชอบของรองคณบดี/รองผูอํานวยการฯในเบื้องตน สามารถปรับเปลี่ยน ผูรับผิดชอบหลัก (Process Owner) ใหเหมาะสมกับการ

มอบหมายภาระงานภายในคณะ/หนวยงานสนับสนุนของทานไดตามความเหมาะสม

7.3 ผลลัพธดานบุคลากร 80 คณบดี/ผูอํานวยการ (สถาบัน/สํานัก)

รองคณบด/ีรองผูอํานวยการฯ (รับผิดชอบงานบริหาร นโยบายและแผน)

7.1 ผลลัพธดานการเรียนรูของ

ผูเรียน และบริการที่ตอบสนองตอ

ลูกคากลุมอื่นและดานกระบวนการ

120 คณบดี/ผูอํานวยการ (สถาบัน/สํานัก)

รองคณบด/ีรองผูอํานวยการฯ (รับผิดชอบงานบริหาร นโยบายและแผน) 

รองคณบดี (รับผิดชอบงานวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ) 

รองคณบดี (รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา) 

รองผูอํานวยการฯ (รับผิดชอบกระบวนงานหลักของ สถาบัน/สํานัก)

7.2 ผลลัพธดานลูกคา 80 คณบดี/ผูอํานวยการ (สถาบัน/สํานัก)

รองคณบดี (รับผิดชอบงานวิชาการ) 

รองคณบดี (รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา) 

รองผูอํานวยการฯ (รับผิดชอบกระบวนงานหลักของ สถาบัน/สํานัก)

คณบดี/ผูอํานวยการ (สถาบัน/สํานัก)

รองคณบด/ีรองผูอํานวยการฯ (รับผิดชอบงานบริหาร นโยบายและแผน) 

รองคณบดี (รับผิดชอบงานวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ)

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ ฉบับป 2567-2570

ผูรับผิดชอบหลัก (Process Owner) ระดับคณะ/หนวยงานสนับสนุน

7.4 ผลลัพธดานการนําองคกร

และการกํากับดูแลองคกร

80 คณบดี/ผูอํานวยการ (สถาบัน/สํานัก)

รองคณบด/ีรองผูอํานวยการฯ (รับผิดชอบงานบริหาร นโยบายและแผน)

7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ 

การเงิน การตลาดและกลยุทธ

90 คณบดี/ผูอํานวยการ (สถาบัน/สํานัก)

รองคณบด/ีรองผูอํานวยการฯ (รับผิดชอบงานบริหาร นโยบายและแผน)


